
 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

CEMRE OLARAK; 

• Etik değerlere uygun çalışmayı, 

• Müşterilerimizi iş ortağımız olarak görmeyi, 

• Beklentilerin üzerinde bir müşteri memnuniyeti sağlamayı, 

• Kişisel verilerin korunumuna dikkat etmeyi, 

• İnovasyona ve dijitalleşmeye öncelik vermeyi, 

• Entegre yönetim sistemi kapsamında, hedeflerimizi gerçekleştirmek üzere faaliyetler 
düzenlemeyi, 

• Büyümenin ancak güvenilir tedarikçilerle mümkün olduğunu bildiğimizden, 
tedarikçilerimizin menfaatlerini her zaman gözetmeyi, 

• Çalışanlarımızın; eğitilmesi, yönlendirilmesi ve geliştirilmesi için imkân ve fırsatlar 
tanımayı, 

• Kirliliği oluşmadan önlemeyi, çevreyi korumayı, 

• İSG ve Çevre yönetimi sistemleri faaliyetleri ile ilgili amaçlara ulaşabilmek için hedefler 
belirlemeyi, 

• Enerji verimliliğine dikkat ederek aksiyonlar almayı, 

• Satın alımlarda ve yatırım planlarında geri dönüştürülebilir ve tekrar kullanılabilir 
materyal tüketimine öncelik vermeyi, 

• İş sağlığı ve güvenliği konularında çalışanlarımızı bilgilendirmek ve görüşlerini almak için 
iletişim kanallarını her zaman açık tutmayı, 

• Uygunluk yükümlülüklerini yerine getirmeyi, 

• 2. ve 3. Tarafları da göz önünde bulunduracak şekilde yaralanmaların ve sağlık 
bozulmalarının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarını sağlamayı  

• Tehlikeleri önceden belirleyip risk değerlendirmesi yaparak olası kazalara karşı gerekli 
tedbirleri almayı, 

• Yönetim sistemlerini sürekli geliştirmeyi ve iyileştirmeyi, 
 

TAAHHÜT EDERİZ.      
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